
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه استراتژيک مرکز تحقيقات بيماري هاي 

 غيرواگير دانشگاه علوم پزشکي سبزوار

 

 

 (1405-1409)افق 
 :عرفي مرکزم

های غیرواگیر و در افزایش بیماریبههای رومند و اثربخش به چالشگویی علمی، نظامهای غیرواگیر با هدف پاسخمرکز تحقیقات بیماری

های های کلان نظام سلامت کشور تأسیس گردیده است. این مرکز در دویست و هفتاد و دومین جلسه شورای گسترش دانشگاهراستای سیاست



صورت هدفمند و ساختارمند های پژوهشی خود را بهشد و فعالیت مجوز موافقت اصولیموفق به اخذ 1398/02/29 ر تاریخ علوم پزشکی، د

 .آغاز نمود

 (:Missionرسالت )

 نیروی تربیت دانش، ترجمان و مدیریت کاربردی، های این مرکز با استفاده از ظرفیت های علمی و اجرایی، انجام پژوهش

توسعه دانش در منطقه  ریرواگیغ یهایماریب یهاداده دیش همکاری های ملی و بین المللی وتولگستر، محقق انسانی

 .فعالیت می نماید یری و کنترل بیماری های غیرواگیربشری در زمینه شناسایی عوامل خطر اولیه، پیشگ

 

 (:Visionچشم انداز )

شواهد  دیدر تول منطقه ایقطب  کیسبزوار به  یدانشگاه علوم پزشک ریرواگیغ یهایماریب قاتی، مرکز تحق۱۴۰۹در افق 

از  یریگشده و با بهره لیتبد ریرواگیغ یهایماریبر شواهد در حوزه ب یمبتن یاستگذاریو س یپژوهش ی، نوآورعلمی

سلامت  یو ارتقا یماریعوامل خطر، کاهش بار ب تیریدر مد ی، سهم مؤثریبخشنیب یهایهمکار نیروی انسانی توانمند و

 منطقه و کشور خواهد داشت. تیجمع

 

 (:Values)ارزش ها 

  پژوهشپایبندی به اصول اخلاق  

 نوآوری و کار تیمی 

 حفظ کرامت انسانی 

 صداقت در گفتار و کردار 

 تعهد و مسئولیت پذیری 

 پژوهش ها ارتقا کیفیت 

 

 (:Scopeزمينه فعاليت )

 بیماری های قلبی عروقی 

 دیابت 

 سرطان ها 

  بیماری های روان 

 بیماری های غیرواگیر  کوموربیدیتی 

  پیامد های نامطلوب بیماری های غیرواگیر 



  ،عوامل خطر بیماری های غیر واگیر )کم تحرکی، تغذیه، طب سنتی، استعمال دخانیات، چاقی، پر فشاری خون

 استرس، سبک زندگی ناسالم، آلودگی هوا، عوامل زیست محیطی، عوامل شغلی (

 

 (SWOTتحليل عوامل تاثيرگذار محيطي )

 عوامل تاثير گذار دروني:

 (:Strengthsنقاط قوت )

 اعضاء هیات علمی با تجربه و توانمند در زمینه بیماریهای غیرواگیر یریبه کارگ .1

 توانمند انیدانشجو تیفعال .2

 وجود مراکز درمانی دولتی و خصوصی فعال .3

  اولویت طرح های پژوهشی غیر واگیر .4

 غیر واگیرکارگاه های برگزاری منظم برنامه ها و  .5

 وجود تجهیزات آزمایشگاهی مناسب جهت انجام پژوهش های بنیادی .6

 وجود سیستم مشاوره مناسب جهت کمک به پژوهشگران در تدوین و تنظیم طرحها .7

  تعامل مراکز با بعضی از نهادهای ملی .8

 ارتباط مناسب با معاونت تحقیقات دانشگاه .9

 و فرهنگی بهداشت و درمان یبا معاونت ها هم نامه مشترکانعقاد تفا .10

  ها یماریثبت ب کیسامانه الکترون راه اندازی وبهرمندی از .11

 و نهاد های اجتماعی مانند خیرین سلامت   NGOتفاهم نامه با سازمان های  .12

 حضور اساتید توانمند جهت برگزاری کارگاه  .13

 فعالیت مستمر )جهت اخذ موافقت قطعی مرکز ( .14

 حضور هیئت علمی پژوهشی  .15

 جذب گرنت های متعدد ملی  .16

 قابلیت استفاده پژوهشگران ازبیوبانک  .17

 وجود مرکز بررسی عوامل مؤثر بر سلامت ) مطالعه پرشین کوهورت سبزوار( .18

 (:Weaknessesنقاط ضعف )

 

 ارتباطات بین المللی ضعیف با مراکز تحقیقاتی خارج از کشور .1

 اطلاعاتی و داده های کشوری و دانشگاهی نداشتن دسترسی به سامانه های .2

 نداشتن تشکیلات مصوب و چارت سازمانی در مرکز .3

 نبود مجله علمی پژوهشی با ایندکس بین المللی .4



 کمبود بودجه پژوهشی  .5

 کمبود هیئت علمی فعال مرتبط با مرکز  .6

 عدم فضای فیزیکی مناسب جهت مرکز  .7

 

 عوامل تاثير گذار بيروني:

  (:Opportunitiesفرصت ها )

 وجود صندوق حمایت از پژوهشگران .1

 حمایت مدیران ارشد دانشگاه در جهت تولید علم .2

 امکان جذب اعتبارات خارج سازمانی .3

 حمایت مدیران کشور و وزارت متبوع بر امر پژوهش .4

 اولویت بیماری های غیر واگیر در سطح کشور و استان .5

 موجود در سطح شهرستان، استان و کشوروجود فرصت های همکاری با دیگر سازمان های  .6

  وکاهش فشارخون در سبزوار یریشگیوجود انجمن فعال پ .7

  سبزوار ابتید یوجود انجمن فعال اطلاع رسان .8

   نیمبتلا به سرطان شهرستان سبزوار مهرآئ مارانیاز ب تیوجود انجمن فعال حما .9

 امکان جذب گرانت پژوهشی از وزارت بهداشت .10

 قوانین بالادستی حمایت کنندهوجود اسناد و  .11

 تدوین سند ملی پیشگیری و کنترل بیماریهای غیرواگیر و عوامل خطر مرتبط .12

 امکان تعامل با مراکز تحقیقات بین المللی .13

 حوزه گستره بیماری های غیرواگیر جهت انجام پژوهش .14

 گذار اپیدمیولوژیک بیماریها .15

 زمینه بیماری های غیرواگیرتعدد مجلات علمی داخلی و بین المللی معتبر در  .16

  زمینه های پژوهشی مناسب در استان مانند کوهورت شهرستان  .17

 (:Threatsتهديد ها )

 محدودیت دسترسی به مواد و تجهیزات مورد لزوم .1

 تورم و تحریم برخی از تجهیزات و کالا های پزشکی و تحقیقاتی .2

 بی انگیزگی اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش .3

 اطلاعاتی و آماری کشور و به ویزه در حوزه اطلاعات یکپارچه سلامتضعف در سیستم  .4

 محدودیت دسترسی در داخل کشور، به برخی منابع علمی بین المللی .5

 پایین بودن سطح آگاهی مردم، مدیران و سیاستگذاران .6

 تاثیر تحریم ها بر روند چاپ مقالات در مجلات معتبر .7



 با مراکز تحقیقاتی  همکاران گذاریناکافی بودن همکاری سیاست .8

 ناپایداری حمایت مالی از سوی دولت  .9

 ناهماهنگی فرایند های مالی با فرایند های اجرایی طرح های پژوهشی .10

 

 عوامل تاثیر گذار داخلی ردیف

ضریب 

اهمیت 

 عوامل

 رتبه ) میزان تاثیرگذاری عوامل (

نمره 

 نهائی
 ضعف قوت

جدی 
4 

 2نسبی  3نسبی 
 1جدی 

1 
 در توانمند و تجربه با علمی هیات اعضاء کارگیریبه 

 غیرواگیر بیماری های زمینه
4 * 

  
 16 

 12    * 3  توانمند انیدانشجو تیفعال 2

3 
بهداشت و  یبا معاونت ها انعقاد تفاهم نامه مشترک

 و فرهنگی درمان
3 * 

  
 12 

4 
 یماریثبت ب کیسامانه الکترون راه اندازی وبهرمندی از

 ها
3 * 

  
 12 

5 
و نهاد های اجتماعی   NGOتفاهم نامه با سازمان های 

 مانند خیرین سلامت
3  

*  
 9 

 12    * 3 دانشگاه تحقیقات معاونت با مناسب ارتباط 6

 12    * 3  ملی نهادهای از بعضی با مرکز تعامل 7

8 
 به کمک جهت مناسب مشاوره سیستم وجود

 هاطرح  تنظیم و تدوین در پژوهشگران
3  

 * 
 6 

 9   *  3 حضور اساتید توانمند جهت برگزاری کارگاه 9

 9   *  3 فعال خصوصی و دولتی وجود مراکز درمانی 10

 16    * 4 مرکز ( یمستمر )جهت اخذ موافقت قطع تفعالی 11

12 
 انجام جهت مناسب آزمایشگاهی تجهیزات وجود

 بنیادی پژوهش های
3  

*  
 9 

 16    * 4 واگیر کارگاه های غیر ها و برنامه منظم برگزاری 13

 16    * 4 حضور هیئت علمی پژوهشی 14



 12   *  4 جذب گرنت های متعدد ملی 15

 12    * 3 قابلیت استفاده پژوهشگران ازبیوبانک  16

 16    * 4  واگیر غیر پژوهشی های طرح اولویت 17

18 
مطالعه وجود مرکز بررسی عوامل مؤثر بر سلامت ) 

 پرشین کوهورت سبزوار(
3  

*  
 9 

 3 *    3 یالملل نیب ندکسیبا ا یپژوهش ینبود مجله علم 19

 4 *    4 کمبود بودجه پژوهشی  20

 4 *    4 در مرکز یمصوب و چارت سازمان لاتینداشتن تشک 21

 4 * *   4 کمبود هیئت علمی فعال مرتبط با مرکز  22

 6  *   3 عدم فضای فیزیکی مناسب جهت مرکز  23

24 
 یو داده ها یاطلاعات یبه سامانه ها ینداشتن دسترس

 یو دانشگاه یکشور
2  

 * 
 4 

25 
ارتباطات بین المللی ضعیف با مراکز تحقیقاتی خارج 

 از کشور
3  

 * 
 6 

 246  جمع

 

 

 

 

 

 گذار بیرونی  تاثیرعوامل  ردیف

ضریب 

اهمیت 

 عوامل

 ) میزان تاثیرگذاری عوامل (رتبه 

نمره 

 نهائی
 تهدید فرصت

جدی 

4 

 2نسبی  3نسبی 
 1جدی 

 9    * 4 وجود صندوق حمایت از پژوهشگران 1

2 
 نهیمعتبر در زم یالملل نیو ب یداخل یتعدد مجلات علم

 ریرواگیغ یها یماریب
4 * 

  
 16 



 16    * 4 هایماریب کیولوژیدمیگذار اپ 3

4 
جهت انجام  ریرواگیغ یها یماریه بدحوزه گستر

 پژوهش
4 * 

  
 20 

 9   *  3 یالملل نیب قاتیامکان تعامل با مراکز تحق 5

6 
 یهایماریو کنترل ب یریشگیپ یسند مل نیتدو

 و عوامل خطر مرتبط ریرواگیغ
4  

*  
 12 

 12    * 4 کننده تیحما یبالادست نیوجود اسناد و قوان 7

 12   *  4  از وزارت بهداشت یگرنت پژوهش امکان جذب 8

9 
موجود  یسازمان ها گریبا د یهمکار یوجود فرصت ها

 در سطح شهرستان، استان و کشور
3  

*  
 9 

 16    * 4 ستاندر سطح کشور و ا ریواگ ریغ یها یماریاولویت ب 10

 12    * 3 امر پژوهش ازحمایت مدیران کشور و وزارت متبوع  11

 16    * 4 امکان جذب اعتبارات خارج سازمانی 12

 9   *  3 ارشد دانشگاه در جهت تولید علم رانیمد تیحما 13

14 
وکاهش فشارخون در  یریشگیوجود انجمن فعال پ

  سبزوار
2 

 *  
 6 

 4  *   2  سبزوار ابتید یوجود انجمن فعال اطلاع رسان 15

16 
مبتلا به سرطان  مارانیاز ب تیوجود انجمن فعال حما

   نیشهرستان سبزوار مهرآئ
2  

*  
 6 

 12   *  4 معتبر مجلات در مقالات چاپ روند بر ها تحریم تاثیر 17

18 
زمینه های پژوهشی مناسب در استان مانند کوهورت 

 شهرستان
3  

*  
 9 

 6  *   3 سیاستگذاران و مدیران مردم، آگاهی سطح بودن پایین 19

20 
 منابع برخی به کشور، داخل در دسترسی محدودیت

 المللی علمی بین
3  

 * 
 6 

21 
 در ویژه به و کشور آماری و اطلاعاتی سیستم در ضعف

 سلامت یکپارچه حوزه اطلاعات
3  

 * 
 6 

 4 *    3 بی انگیزگی اعضای هیات علمی در حوزه پژوهش 22



23 
 و های پزشکی کالا و تجهیزات از برخی تحریم و تورم

 تحقیقاتی
4  

  
* 4 

 4 *    4 لزوم مورد تجهیزات و مواد به دسترسی محدودیت 24

25 
با مراکز  همکاران  گذاریناکافی بودن همکاری سیاست

 تحقیقاتی
3  

  
* 3 

 3 *    3 ناپایداری حمایت مالی از سوی دولت  26

27 
ناهماهنگی فرایند های مالی با فرایند های اجرایی طرح 

 پژوهشیهای 
4  

  
* 4 

 245  جمع

 

 

  تحقيقات بيماري هاي غيرواگيرتعيين موقعيت استراتژيک مرکز 

 نقاط ضعف= نمره نهایی موضع درونیمنهای  مجموع نمرات نقاط قوت /یتعداد عوامل درون

25/ 31 – 215 =36/7    

 بیرونی تهدیدها= نمره نهایی موضعمنهای  مجموع نمرات فرصت ها /ینبیروتعداد عوامل  

27/183-52 =85/4 

 بدست آمد. 28/2و نمره بيرونی =  12/3، نمره درونی=  1-4بعد از نرمالايز کردن در محدوده 

 

IE Matrix (Internal External Matrix) 
 

                                                                                            

                                                                                                                                

 تقویت درونی و تدافعی تقویت درونی و تدافعی حفظ و نگهداری

 توسعه

 

 حفظ و نگهداری

 

 تقویت درونی و تدافعی

ی
 نمره بيرون

 نمره درونی



 توسعه
 حفظ و نگهداری توسعه

 

 :(Goalsي )کل اهداف

:G1  مرکز یانسان هیو توسعه سرما یساختار سازمان تیاستقرار و تقو 

:G2  ریرواگیغ یهایماریها در حوزه بپژوهش یمحورو مسئله یاثربخش ت،یفیک یارتقا 

:G3  ریرواگیغ یهایماریشواهد ب دیمرکز در تول یاو منطقه یمل گاهیجا تیو تقو یعلم تیتوسعه مرجع 

 :G4 ریرواگیغ یهایماریو کنترل ب یاستگذاریدر س ینیآفرترجمان دانش و نقش ،یبخشنیگسترش تعاملات ب 

 

 ( :Strategieاستراتژي)

   S1  :مرکز یرساختیو ز یانسان هیسرما داریو توسعه پا یسازمان یحکمران تیتقو 

    : S2ریرواگیغ یهایمارینظام سلامت در حوزه ب یازهایمرکز بر اساس ن یپژوهش یهاتیفعال یدهجهت 

: S3    یهامحور و پژوهششواهد داده دیتمرکز بر تول قیاز طر یاو منطقه یمل گاهیمرکز و جا یعلم تیمرجع تیتقو 

 اثرگذار

S4     :مرکز گاهیو جا یعلم داتیتول تیفیک یارتقا یهدفمند برا یالمللنیو ب یارشتهنیب ،یعلم یهایگسترش همکار 

    : S5 پژوهش یو اثربخش یداریپا شیها به منظور افزاو گرنت یپژوهش یمنابع مال تیریتوسعه نظام جذب و مد 

 : S6   یهایماریکنترل ب یهاو برنامه یاستگذاریفعال در س ینیآفرو نقش نفعانیترجمان دانش، تعامل با ذ تیتقو 

 ریرواگیغ

 

 :(Objectivesي )اختصاص اهداف

: G1    مرکز یانسان هیو توسعه سرما یساختار سازمان تیاستقرار و تقو 

G1O1      :توسعه کمی و کیفی اعضای هیأت علمی، پژوهشگران و نیروهای تخصصی مرکز 

G1O2       :های تخصصی پژوهشی و مدیریتیتوانمندسازی مستمر اعضا از طریق آموزش 

  G1O3     : صلاحیمرکز از مراجع ذ یقطعاخذ موافقت 



G1O4     مرکز یو استقرار چارت سازمان بی:  تصو 

 

:G2   ريرواگيغ يهايماريها در حوزه بپژوهش يمحورو مسئله یاثربخش ت،يفيک يارتقا 

 :G2O1     یافتههای تحقیقاتی مصوب و خاتمهافزایش کمی و کیفی طرح 

 :G2O2     های ملیدانشجویی همسو با اولویت هاینامهارتقای کیفیت پایان NCD 

 :G2O3    های کاربردی مبتنی بر نیاز نظام سلامت منطقهتوسعه طرح 

G2O4      :المللیهای ملی و بینافزایش جذب گرنت 

 

:G3  ریرواگیغ یهایماریشواهد ب دیمرکز در تول یاو منطقه یمل گاهیجا تیو تقو یعلم تیتوسعه مرجع 

G3O1    :المللیهای معتبر بینشده در پایگاهافزایش تعداد و کیفیت مقالات نمایه 

 

G4   : ریرواگیغ یهایماریو کنترل ب یاستگذاریدر س ینیآفرترجمان دانش و نقش ،یبخشنیگسترش تعاملات ب 

 : G4O1    سازمان ها و اداراتتقویت همکاری با  

: G4O2    مردمیها و نهادهای گسترش تعامل با سمن 

 

  :)Operational Plan(عملياتي برنامه

: G1    مرکز یانسان هیو توسعه سرما یساختار سازمان تیاستقرار و تقو 

G1O1       مرکز یتخصص یروهایپژوهشگران و ن ،یعلم أتیه یاعضا یفیو ک ی: توسعه کم 

S1        :مرکز یرساختیو ز یانسان هیسرما داریو توسعه پا یسازمان یحکمران تیتقو 

     G1O1A1  : وقت در طول برنامهتمام یپژوهش یعلم أتیعضو ه کیجذب حداقل 

     G1O1A2  : (یانسان یرویطرح ن/یدکتر)سرباز نخبه/پسا یهمکار پژوهش کیجذب سالانه حداقل 

G1O2      یتیریو مد یپژوهش یتخصص یهاآموزش قیمستمر اعضا از طر ی:  توانمندساز 

S4       :و  یعلم داتيتول تيفيک يارتقا يهدفمند برا یالمللنيو ب يارشتهنيب ،یعلم يهايگسترش همکار

 مرکز گاهیجا



G1O2A1       :در سال  یپژوهش یکارگاه تخصص 2حداقل  یبرگزار 

     G1O2A2  :یهاکارگاهها و در کنگرهی هیئت علمی و پژوهشگران مرکز اعضا از ماموریت و تامین اسکان تیحما 

 در طول سال های برنامه یمل

G1O3       :صلاحیمرکز از مراجع ذ یاخذ موافقت قطع 

     S1 مرکز یرساختیو ز یانسان هیسرما داریو توسعه پا یسازمان یحکمران تی: تقو 

G1O3A1      : به  ییگوبه وزارت متبوع، پاسخ یلیپس از ارسال مستندات تکم یو کارشناس یادار یندهایفرآ یریگیپ  

 مرکز یتا اخذ موافقت قطع یمکاتبات و اصلاحات احتمال

G1O4       مرکز یو استقرار چارت سازمان بی:  تصو 

   S1 مرکز یرساختیو ز یانسان هیسرما داریو توسعه پا یسازمان یحکمران تی: تقو 

G1O4A1    برنامه یدر طول سال ها یدانشگاه ربطیدر مراجع ذ یچارت سازمان بی: تصو 

G1O4A2    در طول سال های  مرکز یسازمان یهاواحدها و پست یو ارتباطات سازمان اراتیاخت ف،یشرح وظا فی: تعر

 برنامه

G1O4A3    در طول سال های برنامه موجود با چارت مصوب یانسان یروین قیو تطب یساختار سازمان یجی: استقرار تدر 

 

:G2    ريرواگيغ يهايماريها در حوزه بپژوهش يمحورو مسئله یاثربخش ت،يفيک يارتقا 

 :G2O1    یافتههای تحقیقاتی مصوب و خاتمهافزایش کمی و کیفی طرح 

    : S2 ريرواگيغ يهايمارينظام سلامت در حوزه ب يازهايمرکز بر اساس ن یپژوهش يهاتيفعال یدهجهت 

 :G2O1A1     جلسه شورای پژوهشی در سال 6برگزاری منظم حداقل 

 :G2O1A2     مصوب هایطرح تعداد در ٪10افزایش سالانه حداقل 

 :G2O2     های ملیهای دانشجویی همسو با اولویتنامهارتقای کیفیت پایان NCD 

    : S6 کنترل  يهاو برنامه ياستگذاريفعال در س ینیآفرو نقش نفعانيترجمان دانش، تعامل با ذ تیتقو

 ريرواگيغ يهايماريب

 :G2O2A1    مرکز در طول  یهاتیبا اولو هانامهانیپا یسوساز و هم تیها با هدف هدانامه با دانشکدهانعقاد تفاهم

  برنامه.  یهاسال

: G2O2A2     غیرواگیر هایبیماری با مرتبط هاینامهپایان ٪10افزایش سالانه 



 :G2O3    های کاربردی مبتنی بر نیاز نظام سلامت منطقهتوسعه طرح 

    : S2 ريرواگيغ يهايمارينظام سلامت در حوزه ب يازهايمرکز بر اساس ن یپژوهش يهاتيفعال یدهجهت 

 : G2O3A1   در طول سال های برنامه در جامعه های غیرواگیردر حوزه بیماری  طرح غربالگری دو حداقل اجرای 

 : G2O3A2   در طول سال های برنامه های پرخطرای در گروههای مداخلهاجرای طرح 

G2O4    :المللیهای ملی و بینافزایش جذب گرنت 

     : S5یو اثربخش يداریپا شیها به منظور افزاو گرنت یپژوهش یمنابع مال تیریتوسعه نظام جذب و مد 

 پژوهش

 :G2O4A1   برای جذب گرنت ملی طرح1سالانه حداقل  بررسی و تصویب  

G2O4A2   گرنتجذب کارگاه  ی: برگزار  

 

G3 :ريرواگيغ يهايماريشواهد ب ديمرکز در تول ياو منطقه یمل گاهیجا تیو تقو یعلم تيتوسعه مرجع 

:G3O1  یالمللهای معتبر بینشده در پایگاهافزایش تعداد و کیفیت مقالات نمایه 

 : S3  مقالات دانشگاه يگذار ريتاث شیافزا يبرا يته اشر انيو م یالملل ني، ب یمل يهایتوسعه همکار 

G3O1A1   :شدهنمایه مقالات تعداد در %10 افزایش سالانه 

 G3O1A2  سهم مقالات در مجلات  شی: افزاQ1  وQ2 در طول سال های برنامه 

  G3O1A2  :افزایش تعداد استنادات به مقالات در طول سال های برنامه 

 

G4 : يهايماريو کنترل ب ياستگذاريدر س ینیآفرترجمان دانش و نقش ،یبخشنيگسترش تعاملات ب 

 ريرواگيغ

G4O1   :برنامه یدر طول سال ها یو مل یبا سازمان ها و ادارات در سطح منطقه ا یتوسعه همکار 

   : S2نهادینه سازي نظام هدایت و راهبري پژوهش به سمت طرح هاي مسئله محور 

:G4O1A1  در طول سال های برنامه و اجرای طرح های مشترکسازمان ها و ادارات نامه با انعقاد تفاهم 

G4O2     :ها و نهادهای مردمیگسترش تعامل با سمن 



: S3    محور و شواهد داده ديتمرکز بر تول قیاز طر ياو منطقه یمل گاهیمرکز و جا یعلم تيمرجع تیتقو

 اثرگذار يهاپژوهش

G4O3A1  برنامه یدر طول سال ها یریشگیحوزه پدر  یهابا سمن ی: همکار 

 

 

  )Strategic KPIs(های کلانشاخص

 (10%≤) های مصوبرشد سالانه تعداد طرح 

 (10%≤) شدهرشد سالانه مقالات نمایه 

 شده در دوره برنامهتعداد گرنت جذب 

 های همسو با اولویتنامهدرصد پایان NCD 

  ای اجراشدههای مداخلهطرحتعداد 

 های فعال منجر به اجرای پروژهنامهتعداد تفاهم 

 درصد مقالات منتشرشده در مجلات Q1/Q2 

 کارگاه و آموزش مستمر پژوهشگران یهادرصد تحقق برنامه 

 

 


